Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Modulo de Logistica
Version 26.01.00.U1 Hora :16:09

Fecha :17/08/2026

. Pagina: 1de 1
SOLICITUD DE COTIZACION N° 000600
UNIDAD EJECUTORA : 002 REGION CUSCO -PLAN COPESCO
NRO. IDENTIFICACION : 000790
N°E/M : 00424
Razon Social R.U.C.
Direccién
Teléfono : Fax
Email : Fecha : Moneda : S/.
Concepto : SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA GESTION DE RIESGOS DE CONTROL INTERNO E INTEGRIDAD - META 0009
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 071100443072 | SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE RIESGOS DE CONTROL INTERNO H
INTEGRIDAD
TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a REGION CUSCO -PLAN COPESCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- Plazo de Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio :

Atentamente;

Firma y sello del proveedor



, = | GOBIERNO REGIONAL CUSCO
Cmo PLAN COPESCO @PES@

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

Sefiores:

OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXLIARES
PLAN COPESCO

Plaza Tupac Amaru s/n Huanchac

Presente.-

El que suscribe..........ccccoooeiieiieiieeieiieceiieeeeveee e vee e .. identificado con DNIN°
e YRUC N® i No Tel Cel o
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. No haber incurrido, me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

2. No tengo impedimento para contratar en el Estado.

3. No tengo impedimento por vinculo de parentesco hasta el segundo grado de
consanguineidad, ni segundo grado de afinidad con los funcionarios de la entidad o
intervinientes, segin lo previsto en el articulo 11° de la Ley General de Contrataciones
Publicas.

4. Cuento y Acepto con las condiciones necesarias para cumplir cabalmente con las
caracteristicas técnicas, requisitos y condiciones establecidas en los términos de referencia
y/o especificaciones técnicas de la presente contratacion.

5. De ser seleccionados para la contratacién, me comprometo a mantener mi oferta en su
integridad hasta el pago.

6. Me someto a las sanciones contenidas en la Ley General de Contrataciones Publicas, ley
32069 y su reglamento, asi como la ley de procedimiento administrativo general, Ley N°
27444, cuando corresponde.

7. En caso de incumplimiento injustificado, acepto de manera supletoria, la aplicacién de
penalidad de acuerdo a la formula establecida en el articulo 120° del reglamento de la ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante D.S N° 009-2025-EF.

8. De ser seleccionados para efectuar la presente contratacion, autorizo al gobierno Regional
del Cusco a efectos de que me pueda notificar al correo electrénico

..o @ mi domicilio sito en

9. No ser propietario, socio, representante legal, gerente general o tener cualquier vinculo
con otra empresa que cotiza por el mismo objeto de término de referencia al que me
presento.

FIRMAY SELLO DEL PROVEEDOR
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CARTA AUTORIZACION
PARA EL PAGO CON ABONOS EN LA CUENTA BANCARIA DEL PROVEEDOR

(Modelo: anexo N°1 de la Directiva de Tesoreria)

Cusco, de del 2026.

Senores:

PLAN COPESCO
Asunto: Autorizacion de Abono directo

en cuenta CCI que se detalla.

Por medio de la presente, comunico a usted, que la entidad bancaria, niumero de cuenta y el
respectivo Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) de la empresa que represento es la siguiente:

- EMPRESA (O NOMBRE) w....uiiiiiiiici ettt

- RUC

- ENTIDAD BANCARIA ottt sttt

- CCI DE LA CUENTA BANCARIA :

= CUENTA DE DETRACCION N ..o ees oo eeeoes s

Dejo constancia que el nimero de cuenta bancaria que se comunica ESTA ASOCIADO al RUC
consignado, tal como ha sido aperturada en el sistema bancario nacional.

Asimismo, dejo constancia que la (Factura o Recibo de Honorarios o Boleta de Venta) a ser emitida
por mi representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o Orden
de Servicio con las prestaciones de bienes y/o servicios materia del contrato pertinente, quedara
cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion del abono en la entidad bancaria a
que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal y sello, segtin corresponda

Trabajemos
Wintesridad



TERMINOS DE REFERENCIA

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADMINISTRACION

ACTIVIDAD DEL POI: 20250007900073

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: | SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN GESTION
PUBLICA, CONTROL GUBERNAMENTAL E
INTEGRIDAD.

. FINALIDAD PUBLICA

Contar con el servicio de Asistencia Técnica en Gestion Publica, control Gubemamental e Integridad, que
permitira apoyar las actividades de la Unidad de Administracion, la cual se encarga de gestionar los
recursos humanos, financieros y materiales del Plan COPESCO.

oF APMiy Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

S e,
z C;ng%roveer asistencia integral en la Unidad de Administracién, considerando su rol como érgano de apoyo
. pEfE ,§encargado de la gestion de los recursos humanos, financieros y materiales de la entidad.

(o)

<, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion del servicio a contratar

Nro. U.M. Descripcion del Servicio
1 SERVICIO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN GESTION
| PUBLICA, CONTROL GUBERNAMENTAL E
INTEGRIDAD.

El servicio contempla la contratacion de un especialista para brindar asistencia técnica integral y
permanente a la Unidad de Administracion del Plan COPESCO en tres areas conectadas: la integridad
publica, el Sistema de Control Interno (SCI) y la integridad electoral. Ambas materias convergen en el
fortalecimiento de la gestion de riesgos, la cultura de control institucional y la salvaguarda de la neutrali
en periodos electorales. Por ello, no se trata de prestaciones independientes, sino de un objeto contractu
unlco e indivisible que art|cula el segumento del Modelo de Integndad la evaluamon del Indlcé NTROL

atencién de recomendamones de control y la supervision del cumplimiento de directivas sobre neutralldéths i
y ética electoral. Al responder a una necesidad continua y planificada para todo el afio fiscal, su contratacion
unificada no configura un fraccionamiento, sino la estrategia mas eficiente y técnicamente viable para la
entidad. \

3.2 Actividades

Para el cumplimiento del objeto contractual, el especialista desarrollara un conjunto articulado de
actividades orientadas, de manera general, a:

e Seguimiento e Implementar la Politica Nacional de Integridad y vigilar los riesgos de corrupcion
identificados por la OIPIP, fortaleciendo la cultura de prevencién en la entidad.

e Monitorear el Modelo de Integridad mediante informes técnicos, apoyando en la gestion de los canales
de denuncia y asegurando la proteccion de los denunciantes.



e Realizar seguimiento y/o mejoramiento de la normativa interna (directivas y lineamientos) para
robustecer el marco legal de la institucion en ética y anticorrupcion.

e Apoyo en el Sistema de Control Interno (SCI) bajo las normas de la Contraloria, asegurando el
sustento y cumplimiento de las recomendaciones de auditoria.

e Gestionar los Planes de Accién institucionales, elaborando los reportes, matrices de evidencia y
oficios requeridos por los entes de control.

e Asesorar y capacitar al personal de todas las areas en materia de integridad, ética publica, control
interno, mitigacion de riesgos e integridad electoral.

e |dentificar y evaluar riesgos institucionales junto a las areas responsables, proponiendo medidas de
mitigacién y mejorando los instrumentos de gestion.

e Monitorear la implementacion de las recomendaciones de los Informes de Control emitidos por la
Contraloria General de la Republica, priorizando aquellos dirigidos a la Unidad de Administracion en
o8 AWMy, el marco de las Auditorias Financi
s, €l marco de las Auditorias Financieras.

Mgt crd 1,0
&,,,,,% ¢ Coordinar con la Unidad de Administracion (y sus areas de Contabilidad, Tesoreria y Finanzas) el

Hirers
o £ levantamiento de observaciones, la subsanacion de deficiencias significativas y la adopcion de
Oppico’ medidas correctivas sobre los estados financieros y presupuestarios.

H e , . . , .
\ e Disefar, implementar y supervisar mecanismos de integridad electoral, asegurando el estricto

| cumplimiento de las normas de neutralidad del sector publico, prohibicién de uso de recursos piblicos
para fines proselitistas y lineamientos emitidos por el Jurado Nacional de Elecciones (JNE) y la
' Contraloria General de la Repiblica.

. UNIp

3.3 Reglamentos técnicos:
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

3.4 Modalidad de pago:

Suma alzada.
st o\,
. . Y yopi %
3.5 Lugar y plazo de prestacion del servicio $ co‘;rg 4
3 PREVENT?-,, \
3.5.1 Lugar: BARG eeTr oA
ty[ﬂg ‘\.‘._c\’\"g\;\‘I
’ ABASY=”
Sede central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N. ‘-l

\
3.5.2 Plazo:

El plazo de ejecucion del servicio seré de ciento veinte (120) dias calendario, distribuidos en tres (04)
periodos sucesivos de treinta (30) dias calendarios, computados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la orden de servicio o suscripcion del contrato.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
4.1 Requisitos

e Contar con RUC vigente.

o Contar con RNP vigente.

o No encontrarse impedido de contratar con el Estado.



4.2 Personal
A. Personal clave
e Profesional en Contabilidad, Administrador, Economista u otras carreras afines al cargo
e Contar con Colegiatura y habilitacion vigente.

e Contar minimo con 04 afios de experiencia general entre entidades publicas y privadas, las mismas
que seran computadas desde el bachillerato (acreditar con constancias y/o certificados de trabajo,
contratos u orden de servicio con su respectiva conformidad).

e Experiencia minima especifica de 01 afio en Gestion Publica.

e Capacitacion, en el Sistema de Control Intemo y/o control Gubernamental e Integridad, bajo la
normativa de la Contraloria General de la Republica o Gestién de Integridad Publica.

e Cursos y/o diplomados en Gestion Publica, minimo 100 horas.

L 0s cursos y/o diplomados deberan tener una antigliedad no mayor a cinco (05) afios a la fecha de
presentacion de la propuesta.

e Estudios de maestria con mencion en auditoria, gestion publica y/o relacionado.

NOTA: La documentacion se acreditara mediante copia simple de los certificados; y/o constancias; y/o
diplomados.

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
5.1 Otras obligaciones

5.1.1 Otras obligaciones del contratista

POR VICIOS OCULTOS. El plazo maximo de responsabilidad de “EL CONTRATISTA" por la cali )
ofrecida y los vicios ocultos de los servicios sera de un (01) afio, contado a partir de la conformidagi“eib;r; ya
por LA ENTIDAD. £ conrnon |

PREVENTIVO
El contratista debera mantener reuniones de coordinacion presenciales y/o virtuales con la Jeﬁtﬁlﬁé‘ab“lé \
Unidad de Administracién y las unidades funcionales involucradas, con una periodicidad minima Semahal

o cuando la entidad lo requiera, a fin de garantizar el correcto flujo de informacion.
5.2 Entregables

El servicio constara de cuatro (04) entregables correlativos, distribuidos de manera mensual por ciento
veinte (120) dias calendario, distribuidos en cuatro (04) periodos sucesivos de treinta (30) dias calendarios
alo largo del periodo de ejecucion del servicio, conforme al siguiente detalle:
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ENTREGABLES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
PLAZOS
PRIMER Entregar una carta mediante mesa de partes del Plan COPESCO
ENTREGABLE conteniendo lo siguiente:
alos 30 dias e Un (01) informe integral del estado de situacion de:

calendarios contados a
partir del dia siguiente de
la notificacién de la orden
de servicio.

o Implementacion del Modelo de Integridad institucional del Plan
COPESCO hasta el perfeccionamiento del contrato.

o Implementacion de las recomendaciones de los informes de control
relacionados a la Unidad de Administracion.

o Avance de la informacion remitida sobre informes relacionados al Sistema
de Control Interno (SCI), concerniente a la Unidad de Administracion y
Unidades Funcionales.

e Linea base y diagndstico preliminar sobre el cumplimiento de las
normativas de neutralidad e integridad electoral aplicables a la entidad.

e Plan de trabajo detallado y cronograma general de ejecucion de los 120
dias del servicio.

e Informe de avance de la Implementacion del Modelo de

Integridad institucional del Plan COPESCO, correspondiente al periodo
ejecutado.

' SEGUNDO

ENTREGABLE

a los 60 dias

calendarios contados a
partir del dia siguiente de
la notificacion de la orden
de servicio.

Entregar una carta mediante mesa de partes de! Plan COPESCO |
conteniendo lo siguiente:

e Informe de avance de la Implementacién de recomendaciones de los
informes de control relacionados a ta Unidad de Administracion, detallando
las acciones de subsanacion coordinadas con Contabilidad y Tesoreria.

e Informe de avance de la implementacion del Sistema de

Control Intemo (SCI), concerniente a la Unidad de Administracion y
Unidades Funcionales.

e Propuesta de directivas internas o lineamientos de actualizacién para el
robustecimiento ético institucional.

e Reporte del avance del plan de trabajo mensual.

o Informe de avance de la Implementacion del Modelo de

Integridad institucional del Plan COPESCO.

o Informe de avance de la Implementacién de recomendaciones de. los
informes de control relacionados a la Unidad de Administracion y m@gahén
de deficiencias significativas en estados financieros. \M1 .

g CONTH
K-

' TERCER

ENTREGABLE

alos 90 dias

calendarios contados a
partir del dia siguiente de
la notificacion de la orden
de servicio.

Entregar una carta mediante mesa de partes del Plan C@RE'SC\CT
conteniendo lo siguiente:

e Informe de avance de la implementacion del Sistema de

Control Interno (SCI).

o Informe especifico sobre Integridad Electoral: Disefio y

difusion de la cartilla informativa y pautas de conducta sobre neutralidad
institucional ante procesos electorales dirigida al personal de la entidad.

e Reporte del avance del plan de trabajo mensual.

e Presentacion de la informacion fisica y digital del acervo documentario
compilado para la evaluacién del Indice de Capacidad Preventiva (ICP),
respecto a la implementacién del modelo de integridad.

o Informe de avance de la Implementacion de recomendaciones de los
informes de control relacionados a la Unidad de Administracion.

e Informe de avance de la implementacion del Sistema de Control Interno,
concemiente a la Unidad de Administracion y Unidades Funcionales.

‘QSEAB




CUARTO Entregar una carta mediante mesa de partes del Plan COPESCO
ENTREGABLE conteniendo lo siguiente:

alos 120 dias o Monitoreo de Neutralidad; Informe técnico de supervision interna sobre el
calendarios contados a | cumplimiento de las prohibiciones éticas y de integridad electoral en las
partir del dia siguiente de | dependencias y recursos del Plan COPESCO.

la notificacion de la orden | e Reporte del avance del plan de trabajo mensual.

de servicio. e Presentacion de la constancia de la evaluacion o reporte del ICP frente al
Modelo de Integridad institucional.

o Informe final consolidado de la Implementacion de recomendaciones de
los informes de control relacionados a la Unidad de Administracion |
(levantamiento de observaciones financieras y presupuestarias). '
e Informe final de la implementacién y cierre del Sistema de Control Interno
correspondiente al periodo contractual.

e Informe consolidado de acciones de capacitacion, absolucion de
consultas, y cumplimiento de la politica de integridad electoral y neutralidad.
e Reporte final de cumplimiento de metas, brechas superadas,
conclusiones y recomendaciones técnicas aplicables para la Unidad de
Administracion.

5.3 Confidencialidad

El Contratista esta obligado a guardar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y
documentacion a la que tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando
expresamente prohibido revelar dicha informacion, no pudiendo el contratista difundira ni hacer uso de ella
con fines personales o profesionales.

5.4 Propiedad intelectual

Las partes acuerdan que todos los derechos de propiedad intelectual, tales como opiniones, proyectos de
oficios, cartas, resoluciones, matrices de datos, archivos editables, plantillas de evaluacion, material grafico
y didéctico, etc., desarrollados por el contratista, que surjan en el marco de este contrato, seran de
propiedad exclusiva del Plan COPESCO, comprometiéndose este a no utilizarlos ni divulgarlos sin el
consentimiento previo y por escrito del Plan COPESCO. 0
5.5 Conformidad “\C\
R,
La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Unidad de Administracion en los plazos es?bl@g\jﬁ fipor
Ley; en caso de existir observaciones, se otorgaréa un plazo de hasta cinco (05) dias calengﬁﬁgy"jgajgkw

subsanacion debidamente computados, la que sera comunicada formalmente al contratista. W g g™\

5.6 Forma y condiciones de pago '\".

El pago sera de manera parcial, conforme al siguiente detalle:

PAGO DETALLE % A
- PAGAR
1° Pago Correspondiente a la aprobacion del primer entregable, después de otorgado 25
la conformidad.

2° Pago Correspondiente a la aprobacion del segundo entregable, despues de 25
otorgado la conformidad.
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3° Pago Correspondiente a la aprobacion del tercer entregable, después de otorgado 25
la conformidad.

4° Pago Correspondiente a Ia_aprobacién del cuarto entregable, después de otorgado 25
la conformidad.

5.7 Penalidades

La entidad contratante puede establecer penalidades en el contrato menor. La suma de la aplicacion de las
penalidades por mora y de otras penalidades no puede exceder el 10% del monto del entregable
correspondiente.

5.7.1 Penalidad por mora

Segun el Art. 120 del RLGC, en caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto / (F x plazo)
Donde F tiene los siguientes valores: para bienes y servicios, F = 0.40.

Para efectos del calculo de la penalidad por mora, el monto y el plazo se referiran al entregable objeto de
retraso, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

5.8 Obligacion anticorrupcién y antisoborno

El proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, u ofrecido, negociado o efectuado
cualquier pago o beneficio ilegal en relacion al contrato. Asimismo, el proveedor se obliga a conducirse en
todo momento con honestidad, probidad, veracidad e integridad, comunicando a las autoridades
competentes cualquier acto licito o corrupto del que tuviera conocimiento y respetando estrictamente las
normas de ética piblica y de neutralidad electoral.
5.9 Solucién de controversias 0
I . o il

En el caso de contratos menores, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de,sel‘l}fghd‘n@de las
controversias. g§ control, \°

PREVENTu\ |
%, ARQ, EETTTE:

5.10 Resolucion de contrato por incumplimiento 2,
o paps® T\

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en supuestos de caso
fortuito/fuerza mayor, incumplimiento atribuible, infraccion a la clausula anticorrupcion, presentacion de

documentos falsos o vulneracion flagrante a las directivas de integridad y neutralidad electoral.
5.11 Gestion de Riesgos

Se identifican como riesgos de la ejecucion contractual: i) Retrasos ajenos en la provision de informacion
de los estados financieros por parte de unidades funcionales, mitigado mediante requerimientos
formalizados bajo plazos estrictos; ii) Variaciones normativas de los entes rectores (Contraloria/CGR)
durante el periodo de prestacion, mitigado con la constante actualizacion técnico-legal del especialista
contratado.



5.12 Sanciones

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes de acuerdo a la Ley, mediante multas,
inhabilitacion temporal o inhabilitacion permanente segln corresponda.

5.13 Aplicacion supletoria

Se aplicara supletoriamente lo dispuesto en las leyes de la materia.
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