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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000038

UNIDAD EJECUTORA : 002 REGION CUSCO -PLAN COPESCO

NRO. IDENTIFICACION : 000790

N°E/M : 00036

Seiiores HE R.U.C.

Direccién

Teléfono : Fax

Email : Fecha : 03/02/2026 Moneda : S/.

Concepto 1 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE RIESGO DE CONTROL INTERNO E INTEGRIDAD

UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR

MEDIDA TOTAL

SERVICIO 071100443072 | SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE RIESGOS DE CONTROL INTERNO H
INTEGRIDAD
TOTAL
Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a REGION CUSCO -PLAN COPESCO
Condiciones de Compra e L.
-F de P . Requerimientos Técnicos:
orma de Pago:

- Garantia: LUGAR DE EJECUCION :
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio : PROVEEDOR DEDICADO AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
- Tipo de Moneda :
- Validez de la cotizacion : FECHA DE COTIZACION:

- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :

Atentamente;
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UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ANEXO 14
DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

Sefiores:

OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXLIARES
PLAN COPESCO

Plaza Tupac Amaru s/n Huanchac

Presente.-

El que suscribe..........ccccoooeiieiieiieeieiieceiieeeeveee e vee e .. identificado con DNIN°
vy YRUC N® i N Tel Cel o
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. No haber incurrido, me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

2. No tengo impedimento para contratar en el Estado.

3. No tengo impedimento por vinculo de parentesco hasta el segundo grado de
consanguineidad, ni segundo grado de afinidad con los funcionarios de la entidad o
intervinientes, segin lo previsto en el articulo 11° de la Ley General de Contrataciones
Publicas.

4. Cuento y Acepto con las condiciones necesarias para cumplir cabalmente con las
caracteristicas técnicas, requisitos y condiciones establecidas en los términos de referencia
y/o especificaciones técnicas de la presente contratacion.

5. De ser seleccionados para la contratacién, me comprometo a mantener mi oferta en su
integridad hasta el pago.

6. Me someto a las sanciones contenidas en la Ley General de Contrataciones Publicas, ley
32069 y su reglamento, asi como la ley de procedimiento administrativo general, Ley N°
27444, cuando corresponde.

7. En caso de incumplimiento injustificado, acepto de manera supletoria, la aplicacién de
penalidad de acuerdo a la formula establecida en el articulo 120° del reglamento de la ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante D.S N° 009-2025-EF.

8. De ser seleccionados para efectuar la presente contratacion, autorizo al gobierno Regional
del Cusco a efectos de que me pueda notificar al correo electrénico

..o @ mi domicilio sito en

9. No ser propietario, socio, representante legal, gerente general o tener cualquier vinculo
con otra empresa que cotiza por el mismo objeto de término de referencia al que me
presento.

FIRMAY SELLO DEL PROVEEDOR
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CARTA AUTORIZACION
PARA EL PAGO CON ABONOS EN LA CUENTA BANCARIA DEL PROVEEDOR

(Modelo: anexo N°1 de la Directiva de Tesoreria)

Cusco, de del 2025.

Senores:

PLAN COPESCO
Asunto: Autorizacion de Abono directo

en cuenta CCI que se detalla.

Por medio de la presente, comunico a usted, que la entidad bancaria, niumero de cuenta y el
respectivo Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) de la empresa que represento es la siguiente:

- EMPRESA (O NOMBRE) w....uiiiiiiiici ettt

- RUC

- ENTIDAD BANCARIA ottt sttt

- CCI DE LA CUENTA BANCARIA :

= CUENTA DE DETRACCION N ..o ees oo eeeoes s

Dejo constancia que el nimero de cuenta bancaria que se comunica ESTA ASOCIADO al RUC
consignado, tal como ha sido aperturada en el sistema bancario nacional.

Asimismo, dejo constancia que la (Factura o Recibo de Honorarios o Boleta de Venta) a ser emitida
por mi representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o Orden
de Servicio con las prestaciones de bienes y/o servicios materia del contrato pertinente, quedara
cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion del abono en la entidad bancaria a
que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal y sello, segtin corresponda

Trabajemos
Wintesridad


mailto:plancopesco@copesco.gob.pe

Requerimiento

Términos de Referencia

Organo y/o Unidad Organica:

Actividad del POI:
 Denominacién de la Contratacion: § SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION
' DE RIESGOS DE CONTROL INTERNO E INTEGRIDAD

1. FINALIDAD PUBLICA

Contar con el servicio de un especialista en materia gestion plblica permitira brindar apoyo en el
desempefio de las actividades de la Unidad de Administracion, teniendo en consideracién que la
misma es el 6rgano de apoyo encargado de administrar los recursos humanos, financieros y
materiales del Plan COPESCO.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Permitira brindar soporte en el desempefio de las actividades de la Oficina de Administracion, ;
teniendo en consideracion que la misma es el érgano de apoyo encargado de administrar los |
recursos humanos, financieros y materiales. ?

ll. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

ep.D 'h%, E 3.1 Descripcion del servicio a contratar
QO £y

Q ;
gMgiéaCmPCr; ﬁ‘;;{‘w s Nro. u.m. Descripcion del servicio |
3 Fe = 1 SERVICIO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE |

RIESGOS DE CONTROL INTERNO E INTEGRIDAD

3.2 Actividades
Descripcion de las actividades a realizar:

i » Participar en las acciones de implementacion de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién relacionados a la Entidad.

e Realizar seguimiento a |las acciones de gestidn de riesgos de corrupcion a fin de generar
una Cultura de Gestion de Riesgos, en el marco de las disposiciones emitidas por la
OIPIP

e Elaborar informes de caracter técnico relacionados al Modelo de Integridad, y otros
afines, para generar evidencia en la sostenibilidad y mantenimiento correspondiente.

e Brindar asistencia técnica en la implementacion, seguimiento y monitoreo de los
componentes del Modelo de Integridad y otros sistemas a cargo de la Unidad de
Administracion, para los reportes ante ia OIPIP.

» Proponer directivas, lineamientos internos y dispositivos relacionados con la materia de
Integridad y lucha contra la corrupcion, como parte del fortalecimiento de la Cultura de
Integridad de la Entidad.

e Dirigir los canales de denuncias y medidas de proteccion en coordinacion con el Oficial
de Integridad para la atencion oportuna, de acuerdo a las disposiciones sefialadas en |
el componente 7 del indice de Capacidad Preventiva del Modelo de Integridad.

¢ Gestionar y ejecutar las actividades orientadas al fortalecimiento y sostenibilidad del

i Sistema de Control Interno (SCI) en la entidad, conforme a la normativa emitida por la
Contraloria General de la Republica.

» Monitorear y supervisar el cumplimiento de las recomendaciones, acciones preventivas |
y correctivas derivadas de los informes de los Organos del Sistema Nacional de Control

i y de las Sociedades de Auditoria, asegurando la documentacion de evidencias de

implementacion.




Coordinar, consolidar y realizar el seguimiento permanente a los Planes de Accion
institucionales generados como resultado de los informes de control, garantizando su
cumplimiento en los plazos establecidos.

Efaborar informes, oficios, reportes de avance, matrices de evidencias y demas

documentacion requerida por los entes de control, asi como por las unidades organicas _

de la entidad, sobre la atencién de las recomendaciones de los informes de control.
Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las unidades organicas en el proceso
del Sistema de Control Interno, promoviendo el cumplimiento de roles vy
responsabilidades.

Ejecutar actividades de capacitacion y sensibilizacion dirigidas al personal en materia
de integridad publica, ética, prevencion de la corrupcion, gestion de riesgos,
transparencia y control interno.

Identificar, evaluar y reportar riesgos institucionales en articulacién con las areas
responsables, proponiendo medidas de mitigacién y fortalecimiento del control interno.
Participar en la elaboracion, actualizacién y mejora de instrumentos de gestion
institucional relacionados con el SCI, la integridad publica, la ética y el cumplimiento
normativo.

Mantener actualizado el registro de evidencias, documentos técnicos, matrices de
riesgos y reportes vinculados al SCI, asegurando su disponibilidad para auditorias
internas y externas.

Coordinar con la Unidad de Administracién, Recursos Humanos, Abastecimiento,

i
£

Presupuesto, Patrimonio, Financiera y demas unidades las acciones necesarias para |

dar atencion a los requerimientos de la Contraloria General de la Republica.

Participar en reuniones de trabajo, comités, mesas técnicas y otras instancias
institucionales relacionadas con riesgo, integridad, ética y control interno.

Elaborar reportes periddicos para la Alta Direccion sobre el avance del SCI, el estado
de las recomendaciones de los entes de control y los riesgos identificados en la entidad.
Asistir a las reuniones de coordinacion que se le solicite.

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

i
3.4 Modalidad de pago

Suma alzada

3.5 Lugar y plazo de prestacion del servicio

3.51 Lugar
Sede central Plan COPESCO-Plaza Tupac Amaru S/N.

3.5.2 Plazo
El plazo de ejecucion del servicio sera por 90 dias calendario, computados partir del dia
siguiente de la suscripcidn del contrato.

%
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' IV.REQUISITOS DEL PROVEEDOR

4.1 Requisitos
1. Contar con RUC vigente.
2. Contar con RNP vigente.
3. No encontrarse impedido de contratar con el Estado.

4.2 Personal

A. Personal clave
1. Profesional en Contabilidad titulado.

2. Contar con Colegiatura y habilitacion vigente.




3. Contar minimo con 04 afios de experiencia general entre entidades publicas y privadas las
mismas que seran computadas desde el bachillerato. (acreditar con constancias ylo '
certificados de trabajo, contratos, orden de servicio.

4. Experiencia minima especifica de 01 afios en servicios de control, auditoria integral y/o |

relacionado. i

Cursos y/o diplomados en Control Gubernamental minimo 100 horas. g

Cursos y/o diplomados en Gestion Publica minimo 100 horas.

Cursos y/o diplomados en Auditoria y/o Peritaje en sus diferentes especialidades minimo 120

horas.

8. Estudios de maestria con mencion en auditoria, gestion y/o relacionado. |

~No o

NOTA: La documentacion se acreditard mediante copia simple de los certificados; y/o
i certificados; y/o contratos; y/o ordenes de servicios.

. V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
5.1 Otras obligaciones

| 5.1.1 Otras obligaciones del contratista

POR VICIOS OCULTOS. - El plazo maximo de responsabilidad de “EL CONTRATISTA” |

por la calidad ofrecida y fos vicios ocultos de los servicios sera de un (01) afo contado a
partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD

5.2 Entregables
El servicio constara de 06 entregables como se indica:

ENTREGABLES DESCRIPCION DEL SERVICIO
PRIMER Entregar una carta mediante mesa de partes del Plan COPESCO
ENTREGABLE conteniendo lo siguiente: !

¢ Un (01) informe técnico del seguimiento, implementacion y
ejecucion del programa de Integridad institucional del Plan
COPESCO en el mes de febrero.

e Proyeccion y aprobacion mediante R.D. el programa de
Integridad del Plan COPESCO ejercicio 2026

e Un (01) informe sobre seguimiento y evaluacion de
informes relacionados al Sistema de Control Interno,
concerniente a la Unidad de Administracion y Unidades
Funcionales, asi como proyeccion de respuestas en el mes

de febrero
SEGUNDO Entregar una carta mediante mesa de partes del Plan COPESCO
ENTREGABLE conteniendo lo siguiente:

¢« Un (01) informe de propuestas de directivas, lineamientos
internos y dispositivos relacionados con la meteria de
integridad y lucha contra la corrupcion.

¢ Un (01) informe sobre los canales de denuncias y medidas

i de proteccion, de acuerdo a las disposiciones sefialadas en
el componente 7 del indice de capacidad preventiva del
modelo de integridad.

e Un (01) informe técnico del seguimiento, implementaciony |
ejecucion del programa de Integridad institucional del Plan
COPESCO en el mes de marzo

e Un (01) informe sobre seguimiento y evaluacion de ‘
informes relacionados al Sistema de Control Interno, |
concerniente a la Unidad de Administracion y Unidades §

i

Funcionales, asi como proyeccion de respuestas en el mes

de marzo.
TERCER Entregar una carta mediante mesa de partes del Plan COPESCO
ENTREGABLE conteniendo lo siguiente:

e Un (01) informe sobre las acciones preventivas y
correctivas derivadas de los informes de los Organos del
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Sistema Nacional de Control y de las Sociedades
Auditoras.

¢ Un (01) informe sobre seguimiento y evaluacién de
informes relacionados al Sistema de Control Interno,
concerniente a la Unidad de Administracion y Unidades
Funcionales, asi como proyeccion de respuestas en el mes
de abril.

¢ Un (01) informe técnico del seguimiento, implementacion y
ejecucion del programa de Integridad institucional del Plan
COPESCO en el mes de abril.

Confidencialidad

El Contratista esta obligado a guardar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de
informacién y documentacién a la que tenga acceso y que se encuentra relacionada con la
prestacion, quedando expresamente prohibido revelar dicha informacién, no pudiendo el
contratista difundirlos ni hacer uso de ellos con fines personales o profesionales.

Propiedad intelectual

Las partes acuerdan que todos los derechos de propiedad intelectual, tales como opiniones,
proyectos de oficics, cartas, resoluciones, etc., desarrollados por el contratista, que surjan en el
marco de este contrato, seran de propiedad exclusiva del Plan COPESCQO, comprometiéndose
a no utilizarla o divulgarla sin el consentimiento previo y por escrito del Plan COPESCO.

Conformidad

La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Unidad de Administracién en los plazos
establecidos por Ley, en caso de existir observaciones se otorgara un plazo adicional de 02
dias calendarios para su subsanacion, la que sera comunicada al contratista.

Forma y condiciones de pago
El pago sera de manera parcial.

[ PaGo [ DETALLE | % APAGAR

| 1° pago | Correspondiente al primer entregable 30%
_2° pago l Correspondiente al segundo entregable | 30% |

‘ 3°pago | Correspondiente al tercer entregable | 40% |

Gastos por desplazamiento.
De existir, estos seran considerados conforme a las normas vigentes para el caso.

Penalidades

La entidad contratante puede establecer penalidades en el contrato menor. La suma de la
aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades no puede exceder el 10% del
monto del entregable correspondiente.

5.8.1 Penalidad por mora

Segun el Art. 120 del RLGC, en caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad
por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y
se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F= 0.40

5.9 Obligacién anticorrupcion y antisoborno

El proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona juridica
a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere la Ley General de Contrataciones
Publicas, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
ilegal en relacion al contrato.




Asimismo, el proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a
estas.

Ademas, el proveedor se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas
tecnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, el proveedor se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de
ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o
servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

5.10 Solucién de controversias
En el caso de contratos menores, las partes pactan la conciliacidbn como mecanismo de solucién de las
controversias.

5.11 Resolucién de contrato por incumplimiento
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes
supuestos:
a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite ia continuacion del contrato.
b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.
d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.
e) Por la presentacion de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.
f) Configuracion de la condicion de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con los
supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

5.12 Gestion de Riesgos:
No se identificaron riegos

5.13 Sanciones
El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar.
Las sanciones por imponer pueden ser:
a) Multa.
b) Inhabilitacién temporal.
¢) Inhabilitacién permanente.

La multa o inhabilitacion que se impongan no eximen de la obligacién de cumplir con los contratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancion queda firme.

5.14 Aplicacion supletoria.
Se aplicara supletoriamente lo dispuesto en las leyes de la materia.




