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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000801
UNIDAD EJECUTORA : 002 REGION CUSCO -PLAN COPESCO
NRO. IDENTIFICACION : 000790
N°E/M : 00660
Seiiores R.U.C.
Direccién
Teléfono Fax
Email Fecha 07/10/2025 Moneda : S/.
Concepto SERVICIO DE COORDINACION MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA - META 0010
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 210100011016 | SERVICIO DE COORDINACION MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a REGION CUSCO -PLAN COPESCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:
- Garantia:

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio

Atentamente;

Requerimientos Técnicos:
LUGAR DE EJECUCION :
PROVEEDOR DEDICADO AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

FECHA DE COTIZACION:
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UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ANEXO 14
DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

Sefiores:

OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXLIARES
PLAN COPESCO

Plaza Tupac Amaru s/n Huanchac

Presente.-

El que suscribe..........ccccoooeiieiieiieeieiieceiieeeeveee e vee e .. identificado con DNIN°
vy YRUC N® i N Tel Cel o
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. No haber incurrido, me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

2. No tengo impedimento para contratar en el Estado.

3. No tengo impedimento por vinculo de parentesco hasta el segundo grado de
consanguineidad, ni segundo grado de afinidad con los funcionarios de la entidad o
intervinientes, segin lo previsto en el articulo 11° de la Ley General de Contrataciones
Publicas.

4. Cuento y Acepto con las condiciones necesarias para cumplir cabalmente con las
caracteristicas técnicas, requisitos y condiciones establecidas en los términos de referencia
y/o especificaciones técnicas de la presente contratacion.

5. De ser seleccionados para la contratacién, me comprometo a mantener mi oferta en su
integridad hasta el pago.

6. Me someto a las sanciones contenidas en la Ley General de Contrataciones Publicas, ley
32069 y su reglamento, asi como la ley de procedimiento administrativo general, Ley N°
27444, cuando corresponde.

7. En caso de incumplimiento injustificado, acepto de manera supletoria, la aplicacién de
penalidad de acuerdo a la formula establecida en el articulo 120° del reglamento de la ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante D.S N° 009-2025-EF.

8. De ser seleccionados para efectuar la presente contratacion, autorizo al gobierno Regional
del Cusco a efectos de que me pueda notificar al correo electrénico

..o @ mi domicilio sito en

9. No ser propietario, socio, representante legal, gerente general o tener cualquier vinculo
con otra empresa que cotiza por el mismo objeto de término de referencia al que me
presento.

FIRMAY SELLO DEL PROVEEDOR
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CARTA AUTORIZACION
PARA EL PAGO CON ABONOS EN LA CUENTA BANCARIA DEL PROVEEDOR

(Modelo: anexo N°1 de la Directiva de Tesoreria)

Cusco, de del 2025.

Senores:

PLAN COPESCO
Asunto: Autorizacion de Abono directo

en cuenta CCI que se detalla.

Por medio de la presente, comunico a usted, que la entidad bancaria, niumero de cuenta y el
respectivo Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) de la empresa que represento es la siguiente:

- EMPRESA (O NOMBRE) w....uiiiiiiiici ettt

- RUC

- ENTIDAD BANCARIA ottt sttt

- CCI DE LA CUENTA BANCARIA :

= CUENTA DE DETRACCION N ..o ees oo eeeoes s

Dejo constancia que el nimero de cuenta bancaria que se comunica ESTA ASOCIADO al RUC
consignado, tal como ha sido aperturada en el sistema bancario nacional.

Asimismo, dejo constancia que la (Factura o Recibo de Honorarios o Boleta de Venta) a ser emitida
por mi representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o Orden
de Servicio con las prestaciones de bienes y/o servicios materia del contrato pertinente, quedara
cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion del abono en la entidad bancaria a
que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal y sello, segtin corresponda

Trabajemos
Wintesridad
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“ARIO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DF LA ECONOMIA PERUANA"

TERMINOS DE REFERENCIA SERVICIOS EN GENERAL

AREA USUARIA: UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ACTIVIDAD DEL POI: C0001 GASTOS DIVERSOS EN RELACION LA PERSONAL
DENOMINACION DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE COORDINACION, MONITOREQ Y ASISTENCIA
i TECNICA ADMINISTRATIVA.
. FINALIDAD PUBLICA

Contratar el servicio de coordinacion, monitoreo y asistencia técnica administrativa de actividades de recursos
humanos del Plan COPESCO.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
El Plan COPESCO requiere dar continuidad al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - SAGRH
y coadyuvar el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional, asegurando el buen uso de los recursos,
la generacion de valor publico y el cumplimiento de los objetivos trazados en materia de recursos humanos.

Ill. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR

| ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION DEL SERVICIO
‘ SERVICIO DE COORDINACION, MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA
01 01 ADMINISTRATIVA DE ACTIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS - PLAN |
COPESCO.

‘ Se requiere contratar el servicio de una persona natural para la coordinacion,
ejecucion, asistencia técnica y seguimiento de actividades de recursos humanos
del Plan COPESCO. Se presenta una relacion de las actividades, sin que sea
limitativa debiendo el contratista considerar en mayor amplitud y detalle su propia
relacion de actividades para enriquecer su servicio:

PRODUCTOS ENTREGABLES
DE
9\\"" Gs&&% 1. Informe de ordenamiento documental |
’ ) Archivo foliado y clasificado de los procesos de seleccion y contratacion de
Mgt PR I, con indice digital y cuadro de control {cuad
i oo personal, con indice digital y cuadro de contro {cuadro resumen).
efF E g 2.  Diagnéstico de procesos de gestion de recursos humanos
% ; Documento técnico que identifique brechas, riesgos y oportunidades de
‘co’P 50 mejora en control de personal, planillas, vacaciones, legajos y normativa
aplicable.

3. Mapa de procesos y flujogramas optimizados.
Entrega de diagramas de procesos clave en RR.HH. con propuestas de
simplificacién y control interno

4. Propuesta de digitalizacion de expedientes de personal
Informe con plan de digitalizacion, formatos estandarizados y propuesta de
repositorio electrénico.

§.  Informe final de resultados y recomendaciones.
Documento consolidado con el detalle de los avances logrados,
entregables implementados y propuesta de sostenibilidad.

IV. MODALIDAD DE PAGOS PARA SERVICIOS (obligatorio)
Suma Alzada.
V. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL (De corresponder)
No corresponde.
V1. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
6.1. Lugar: Ei servicio se realizara en las instalaciones del Plan COPESCO
6.2. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion de servicio sera de sesenta (60) dias calendarios contados a partir
del dia siguiente de la notificacion del servicio.
VIl. ENTREGABLES
El contratista quedara obligado a presentar dos (02) entregables (informes). Dicho informe debera contener los
resultados de las actividades descritas en los términos de referencia, segun detalle:

Entregable Plazo de
presentacion

' Plaza Tupac Amaru S/N ; B &
' Hagamos Distrito de Wanchaq — Cusco — Pera

i HI TOR’A www onh na/nenlancanscen 0\&
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Primer entregable (durante el primer periodo de los 30 dias | A los 30 dias
calendarios) calendarios (*)

informe de ordenamiento documental

Archivo foliado y clasificado de los procesos de seleccion y
contratacion de personal, con indice digital y cuadro de control
(cuadro resumen).

Avance del diagnéstico de procesos de gestion de recursos
humanos

. Documento técnico que identifique brechas, riesgos y oportunidades
(") de mejora en control de personal, planillas, vacaciones, legajos y
normativa aplicable.

Avance de Mapa de procesos y flujogramas optimizados.
Entrega de diagramas de procesos clave en RR.HH. con propuestas
de simplificacion y control interno

Avance de la propuesta de digitalizacién de expedientes de
personal

informe con plan de digitalizacion, formatos estandarizados y
propuesta de repositorio electronico.

Segundo entregable (durante el segundo periodo de los 30 dias | A los 60 dias
calendarios) calendarios (¥)
Informe de ordenamiento documental
Archivo foliado y clasificado de los procesos de seleccion y
contratacion de personal, con indice digital y cuadro de controf
{cuadro resumen).
Diagnéstico de procesos de gestion de recursos humanos
Documento técnico que identifique brechas, riesgos y oportunidades
de mejora en control de personal, planillas, vacaciones, legajos y
normativa aplicable.
Mapa de procesos y flujogramas optimizados.
Entrega de diagramas de procesos clave en RR.HH. con propuestas
f de simplfificacion y control interno
Propuesta de digitalizacién de expedientes de personal
Informe con plan de digitalizacion, formatos estandarizados y
propuesta de repositorio electronico.
Informe final de resultados y recomendaciones.
Documento consolidado con el detalle de los avances logrados,
entregables implementados y propuesta de sostenibilidad.

L B

Contabilizados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio por parte de la Entidad.

VIil. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION (de corresponder)
7.1. OTRAS OBLIGACIONES
7.1.1. Otras obligaciones del contratista
El contratista es el responsable directo y absoluto de las actividades que realizara, sea
directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio brindado.
7.1.2. Ofras obligaciones de la Entidad
Los ambientes y equipos (hardware, red) podran ser facilitados por el Plan COPESCO
7.2. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL (OBLIGATORIO)
7.21. Areas que coordinaran con el proveedor: Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos.
7.2.2. Areas responsables de las medidas de control: Unidad Funcional de Gestion de Recursos
Humanos.
IX. REQUISITOS DEL PROVEEDOR: (de corresponder)
9.1. Capacidad legal (de corresponder)
- Persona natural o juridica.
- Contar con RUC activo y Habido
- Contar con RNP - Servicios.
- No encontrarse impedido de contratar con el Estado
- Proveedor dedicado al objeto de fa contratacion
Nota: Los documentos seran verificados por el area competente

Plaza Tupac Amaru S/N l\}
f Hagamos Distrito de Wanchaq — Cusco ~ Perti
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9.2. Perfil del Proveedor:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia  (Acreditada  mediante] ® Experiencia laboral general de 02 afios.
constancias o certificados) e Experiencia laboral especifica de 01 afio.
Formacion académica, grado

e Titulado Técnico Superior en Computacion e
Informatica, Informatica o Computacion.

Estudios de especializacion (Acreditadal @ Curso de Especializacion en Gestion de Recursos
mediante constancias o certificados). Humanos o Gestion del Talento Humano no menor a
90 horas.

e Curso de Administracién Documentaria o Archivos en
Gestion Pablica no menor a 40 horas.

académico o nivel de estudios

X.  RESULTADOS ESPERADOS-ENTREGABLES
Debera ser presentado en dos entregables, dentro del plazo sefialado en el numeral 6. Del presente, |a estructura
de los informes como minimo contendra los rubros siguientes:
- Antecedentes
- Descripcion de los temas desarrollados objeto de la contratacidn,
- Anélisis,
- Conclusiones
- Recomendaciones
Se deberé adjuntar toda la documentacién sustentatoria, la misma que debera ser visada en todos sus folios. Las
actividades no necesariamente son consecutivas o secuenciales en su totalidad, estara de acuerdo con listado de
priorizacién. La misma que deberé ser ingresado mediante una carta en fisico en mesa de partes en la sede central
PLAN COPESCO CUSCO con direccion Plaza Tupac Amaru S/N - Wanchag - Cusco - Perd.
Xl. CONFORMIDAD
La conformidad del servicio estara a cargo de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, previa
verificacién del cumplimiento del servicio.

Xll. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
12.1. Forma de pago: Dos (02) armadas.
12.2. Condiciones de pago: Para efectos del pago de la contraprestacion ejecutada el contratista debe contar
con la siguiente documentacién:
- Informe de Actividades
Conformidad por el responsable de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos.
Comprobante de pago (Recibo por Honorarios)
- Carta CCL
Xlll. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado, el cual, no
debera ser menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la entidad.

XIV. PENALIDADES
14.1. Penalidad por Mora en |a ejecucién de la prestacion:
En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucién de la prestacion objeto del contrato, la entidad
le aplica una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula;
0.10 x Monto

F x Plazo

Penalidad Diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

XV. GESTION DE RIESGOS (de corresponder)
No corresponde.

__——\
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XV. GESTION DE RIESGOS (de corresponder)

No corresponde.

XVI. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

El proveedor declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningn pago o entrega

de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de
contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y después de
culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad,

sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello; se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesfas, invitaciones,
donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada

de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad confratante, con fa
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
sefialados.

Adicionalmente, se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos de
corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con

LA ENTIDAD.

Trat4ndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes

de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances

de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas, durante la ejecucion contractual, otorga a LA
ENTIDAD el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un
proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula
conllevaré que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco En ningun caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

XVIl. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el caso de contratos menores, todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion de Ja presente
contratacion las partes pactan el trato directo y la conciliacién como mecanismo de solucién de las controversias.

XVIIl. RESOLUCION CONTRACTUAL.:

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

a.  Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b.  Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor,
no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite 1a continuacion del contrato.

d. Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e. Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f.  Por acumulacion del monto méaximo de penalidad por mora o por el monto maximo para otras penalidades
en la ejecucion de la prestacion a su cargo.

XIX. SANCIONES:

El Tribunal de Contrataciones Piblicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, cuando incurran en
las infracciones. previstas en los literales d), e), i), j), I) y m) del parrafo 87.1 del articulo 87°, de la Ley General de
Contrataciones Publicas.

XX, ANEXOS (de corresponder)

No corresponde.
g V7. AR
Firma y Sello®&spogitinle ®el Area Usuaria
! Plaza Tupac Amaru S/N
¢ Hagamos Distrito de Wanchag — Cusco — Perti
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